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PERSONUPPGIFTSBITRADESAVTAL
Avtal enligt artikel 28.3 i Allmdnna dataskyddsférordningen EU 2016/679"

1 PARTER, PARTERNAS STALLNING, KONTAKTUPPGIFTER OCH KONTAKTPERSONER

Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsbitrade

Textila Idéateljén Slojd AB

Organisationsnummer

Organisationsnummer

556876-6728

Postadress

Postadress

Rudeboksvagen 405

Lund

Kontaktperson for administration av detta
personuppgiftsbitradesavtal

Kontaktperson for administration av detta
personuppgiftsbitradesavtal

Namn:
E-post:
Tfn:

Namn: Mi Méller
E-post: mi@slojd.nu
Tfn: 046-12 88 90

Kontaktperson for parternas samarbete om
dataskydd

Kontaktpersoner for parternas samarbete om

dataskydd

Namn:
E-post:
Tfn:

Namn: Mi Méller
E-post: mi@slojd.nu
Tfn: 046-12 88 90

2 DEFINITIONER

2.1 Utover de begrepp som definieras i [6ptext, i detta personuppgiftsbitradesavtal, ska dessa
definitioner, oavsett om de anvands i plural eller singular, i bestamd eller obestamd form, ha
nedanstdende innebord nar de anges med versal som begynnelsebokstav.

! Allmanna dataskyddsférordningen EU 2016/679 foreskriver att det ska finnas ett skriftligt avtal om Personuppgiftsbitrddets Behandling av
Personuppgifter for Den personuppgiftsansvariges rakning.



Behandling

En atgard eller kombination av atgarder betrdffande Personuppgifter eller uppsattningar av
Personuppgifter, oberoende av om de utférs automatiserat eller ej, sdésom insamling,
registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning eller andring, framtagning,
lasning, anvandning, utlamning genom oOverforing, spridning eller tillhandahallande pa annat
satt, justering eller ssmmanforande, begransning, radering eller forstoring

Dataskyddslagstiftning

Avser all integritets- och personuppgiftslagstiftning, samt annan lagstiftning, forordningar och
foreskrifter som ar tillamplig pa den Behandling som sker enligt detta PUB-avtal, inklusive
nationell sadan lagstiftning och EU-lagstiftning

Personuppgiftsansvarig

Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller annat organ som ensamt eller
tillsammans med andra bestammer andamal och medlen for Behandlingen av Personuppgifter.

Instruktion

De skriftliga instruktioner som ndarmare anger féremal, varaktighet, art och andamal, typ av
Personuppgifter samt kategorier av Registrerade och sarskilda behov som omfattas av
Behandlingen.

Logg
Logg ar resultatet av Loggning.
Loggning

Loggning ar ett kontinuerligt insamlande av uppgifter om den Behandling av Personuppgifter
som utférs enligt detta PUB-avtal och som kan knytas till en enskild fysisk person.

Personuppgiftsbitrade

Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller annat organ som Behandlar
Personuppgifter for den Personuppgiftsansvariges rakning

Personuppgift

Varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk person, varvid en
identifierbar fysisk person ar en person som direkt eller indirekt kan identifieras sarskilt med
hanvisning till en identifierare som ett namn, ett identifikationsnummer, en lokaliseringsuppgift
eller online-identifikatorer eller en eller flera faktorer som &ar specifika for den fysiska
personens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska, ekonomiska, kulturella eller sociala
identitet.

Personuppgiftsincident

En sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller andring eller
till obehorigt réjande av eller obehorig dtkomst till de Personuppgifter som overforts, lagrats
eller pa annat satt Behandlats.

Registrerad

Fysisk person vars Personuppgifter Behandlas.
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4.1.2

4.1.3
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5.1

5.2

Tredje land

En stat som inte ingar i Europeiska unionen (EU) eller inte &r ansluten till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Underbitrade

Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller annat organ som i egenskap av
underleverantor till Personuppgiftsbitrddet Behandlar Personuppgifter for
Personuppgiftsansvariges rakning.

BAKGRUND OCH SYFTE

Med detta Personuppgiftsbitradesavtal jamte Instruktioner och en eventuell forteckning over
Underbitraden (nedan gemensamt "PUB-avtalet”) reglerar den Personuppgiftsansvarige
Personuppgiftsbitradets Behandling av Personuppgifter at den Personuppgiftsansvarige.
PUB-avtalets syfte ar att sakerstalla den Registrerades fri- och rattigheter vid Behandlingen, i
enlighet med vad som stadgas i artikel 28.3 i Allm&nna dataskyddsférordningen EU 2016/679
(”"Dataskyddsforordningen”).

Nar PUB-avtalet utgor ett av flera avtalsdokument inom ramen for ett annat avtal bendmns det
andra avtalet "Huvudavtalet” i PUB-avtalet.

For det fall nagot av det som stadgas i avsnitt 1, punkt 3.2, avsnitt 15 eller 16, punkt 17.6,
avsnitt 18-20 eller 22 i PUB-avtalet regleras pa annat satt i Huvudavtalet, ska Huvudavtalets
reglering ha foretrade.

Hanvisningar i PUB-avtalet till nationell eller unionsrattslig lagstiftning, avser vid var tid
tillampliga bestammelser.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER OCH SPECIFIKATION

Den Personuppgiftsansvarige utser harmed Personuppgiftsbitradet att utféra Behandlingen
for den Personuppgiftsansvariges rakning enligt vad som stadgas i detta PUB-avtal.

Den Personuppgiftsansvarige ska ge skriftliga Instruktioner till Personuppgiftsbitradet om hur
det ska utfora Behandlingen.

Personuppgiftsbitradet far endast utféra Behandlingen i enlighet med PUB-avtalet och vid var
tid gallande Instruktioner.

DEN PERSONUPPGIFTSANSVARIGES ANSVAR

Den Personuppgiftsansvarige ansvarar for att det vid var tid finns laglig grund fér Behandlingen
och for att utforma korrekta Instruktioner med hansyn till Behandlingens art sa att
Personuppgiftsbitradet och eventuellt Underbitrade kan fullgéra sitt eller sina uppdrag enligt
detta PUB-avtal och Huvudavtal i forekommande fall.

Den Personuppgiftsansvarige ska utan onodigt drojsmal informera Personuppgiftsbitradet om
forandringar i Behandlingen vilka paverkar Personuppgiftsbitradets skyldigheter enligt
Dataskyddslagstiftningen.
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6.1
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6.3

6.4
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6.6

7.1

7.2

7.3

Den Personuppgiftsansvarige ansvarar for att informera Registrerade om Behandlingen och for
att tillvarata Registrerades rattigheter enligt Dataskyddslagstiftningen samt vidta varje annan
atgard som aligger den Personuppgiftsansvarige enligt Dataskyddslagstiftningen.

PERSONUPPGIFTSBITRADETS ATAGANDEN

Personuppgiftsbitradet forbinder sig att endast utfora Behandlingen i enlighet med PUB-avtalet
och for de specifika andamal som anges i Instruktioner samt att félja Dataskyddslagstiftningen.
Personuppgiftsbitradet forbinder sig dven att fortlépande halla sig informerad om gallande réatt
pa omradet.

Personuppgiftsbitradet ska vidta atgarder for att skydda Personuppgifterna mot alla slag av
Behandlingar som inte ar férenliga med PUB-avtalet, Instruktioner och
Dataskyddslagstiftningen.

Personuppgiftsbitradet atar sig att sakerstélla att samtliga fysiska personer som arbetar under
dess ledning foljer PUB-avtalet och Instruktioner samt att de fysiska personerna informeras om
relevant lagstiftning.

Personuppgiftsbitradet ska pa begaran fran den Personuppgiftsansvarige bista denne med att
sakerstalla att skyldigheterna enligt artikel 32—36 i Dataskyddsférordningen fullgérs och svara
pa begdran om utévande av den Registrerades rattigheter i enlighet med
Dataskyddsférordningen, kap. Ill, med beaktande av typen av Behandling och den information
som Personuppgiftsbitradet har att tillga.

For det fall att Personuppgiftsbitradet finner att Instruktioner ar otydliga, i strid med
Dataskyddslagstiftningen eller saknas och Personuppgiftsbitradet bedomer att nya eller
kompletterande Instruktioner dr nodvandiga for att genomfdra sina ataganden ska
Personuppgiftsbitradet utan dréjsmal informera den Personuppgiftsansvarige, tillfalligt
upphora med Behandlingen och invanta nya Instruktioner, om inte parterna kommer 6verens
om annat.

For det fall att den Personuppgiftsansvarige forser Personuppgiftsbitradet med nya eller
dndrade Instruktioner ska Personuppgiftsbitradet, utan onddigt drojsmal fran mottagandet,
meddela den Personuppgiftsansvarige huruvida genomférandet av de nya Instruktionerna
foranleder forandrade kostnader for Personuppgiftsbitradet.

SAKERHETSATGARDER

Personuppgiftsbitradet ska vidta alla Iampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder
som kravs enligt Dataskyddslagstiftningen for att forhindra Personuppgiftsincidenter, genom att
sakerstalla att Behandlingen uppfyller kraven i Dataskyddsforordningen och att den
Registrerades rattigheter skyddas.

Personuppgiftsbitradet ska fortlopande sdkerstalla att den tekniska och organisatoriska
sakerheten i samband med Behandlingen medfor en lamplig niva av konfidentialitet, integritet,
tillganglighet och motstandskraft.

Eventuella tillkommande eller andrade krav pa skyddsatgarder fran den
Personuppgiftsansvarige, efter parternas tecknande av PUB-avtalet, ska betraktas som nya
Instruktioner enligt PUB-avtalet.
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9.1

9.2

9.3

Personuppgiftbitradet ska genom behdrighetskontrollsystem endast ge atkomst till
Personuppgifterna for sddana fysiska personer som arbetar under Personuppgiftsbitradets
ledning och som behover dtkomsten for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Personuppgiftsbitradet atar sig att kontinuerligt Logga atkomst till Personuppgifterna enligt
PUB-avtalet i den utstrackning det kravs enligt Instruktionen. Loggar far gallras forst fem (5) ar
efter Loggningstillfallet om inte annat anges i Instruktionen. Loggar ska omfattas av erforderliga
skyddsatgarder, i enlighet med Dataskyddslagstiftningen.

Personuppgiftsbitradet ska systematiskt testa, undersdka och utvardera effektiviteten hos de
tekniska och organisatoriska atgarder som ska sakerstalla Behandlingens sidkerhet.

SEKRETESS/TYSTNADSPLIKT

Personuppgiftsbitradet och samtliga fysiska personer som arbetar under dess ledning ska vid
Behandlingen iaktta saval sekretess som tystnadsplikt. Personuppgifterna far inte nyttjas eller
spridas for andra andamal, varken direkt eller indirekt, sdvida inte annat avtalats.

Personuppgiftsbitradet ska tillse att samtliga fysiska personer som arbetar under dess ledning,
vilka deltar i Behandlingen, ar bundna av sekretessforbindelse avseende Behandlingen. Detta
kravs dock inte om dessa redan omfattas av en straffsanktionerad tystnadsplikt som féljer av
lag. Personuppgiftsbitradet atar sig dven att tillse att det finns sekretessavtal med
Underbitradet samt sekretessférbindelser mellan Underbitradet och samtliga fysiska personer
som arbetar under dess ledning, vilka deltar i Behandlingen.

Personuppgiftsbitradet ska skyndsamt underratta den Personuppgiftsansvarige om eventuella
kontakter med tillsynsmyndighet avseende Behandlingen. Personuppgiftsbitradet har inte ratt
att féretrada den Personuppgiftsansvarige eller agera for den Personuppgiftsansvariges rakning
gentemot tillsynsmyndigheter i fragor avseende Behandlingen.

Om den Registrerade, tillsynsmyndighet eller tredje man begar information fran
Personuppgiftsbitradet vilken ror Behandlingen, ska Personuppgiftsbitradet informera den
Personuppgiftsansvarige om saken. Information om Behandlingen far inte lamnas till den
Registrerade, tillsynsmyndighet eller tredje man utan skriftligt medgivande fran den
Personuppgiftsansvarige, savida det inte framgar av tvingande lag att information ska lamnas.
Personuppgiftsbitradet ska bistd med férmedling av den informationen som omfattas av ett
medgivande eller lagkrav.

GRANSKNING, TILLSYN OCH REVISION

Personuppgiftsbitradet ska utan onédigt drojsmal som en del av sina garantier, enligt artikel
28.1 i Dataskyddsférordningen, pa den Personuppgiftsansvariges begaran kunna redovisa vilka
tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgarder som anvands for att Behandlingen ska uppfylla
kraven enligt PUB-avtalet och artikel 28.3.h i Dataskyddsférordningen.

Personuppgiftsbitradet ska minst en (1) gdng om aret granska sidkerheten avseende
Behandlingen genom en egenkontroll for att sdkerstalla att Behandlingen foljer PUB-avtalet.
Resultatet av sddan egenkontroll ska pa begéran delges den Personuppgiftsansvarige.

Den Personuppgiftsansvarige dger ratt att, sjalv eller genom annan av denne utsedd tredje part
(som inte far vara en konkurrent till Personuppgiftsbitradet), félja upp att
Personuppgiftsbitradet uppfyller PUB-avtalets, Instruktionernas och Dataskyddslagstiftningens
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9.4

9.5

9.6

krav. Personuppgiftsbitradet ska vid sddan granskning bista den Personuppgiftsansvarige, eller
den som utfor granskningen i den Personuppgiftsansvariges stalle, med dokumentation,
tillgang till lokaler, IT-system och andra tillgangar som behdvs for att kunna granska
Personuppgiftsbitradets efterlevnad av PUB-avtalet, Instruktioner och
Dataskyddslagstiftningen. Den Personuppgiftsansvarige ska sidkerstélla att personal som
genomfor granskningen ar underkastade sekretess eller tystnadsplikt enligt lag eller avtal.

Personuppgiftsbitradet dger alternativt till vad som stadgas i punkterna 9.2-9.3, ratt att
erbjuda andra tillvagagangssatt for granskning av Behandlingen, exempelvis granskning
genomford av oberoende tredje part. Den Personuppgiftsansvarige ska i sadant fall 4ga ratt,
men inte skyldighet, att tillampa detta alternativa tillvagagangssatt for granskning. Vid sadan
granskning ska Personuppgiftsbitradet ge den Personuppgiftsansvarige eller en tredje part den
assistans som behovs for utférandet av granskningen.

Personuppgiftbitradet ska bereda tillsynsmyndighet, eller annan myndighet som har laglig ratt
till det, mojlighet att gora tillsyn enligt myndighetens begaran i enlighet med vid var tid
gallande lagstiftning, dven om sadan tillsyn annars skulle std i strid med bestammelserna i
PUB-avtalet.

Personuppgiftsbitradet ska tillférsdkra den Personuppgiftsansvarige rattigheter gentemot
Underbitradet vilka motsvarar den Personuppgiftsansvariges samtliga rattigheter gentemot
Personuppgiftsbitradet enligt avsnitt 9 i PUB-avtalet.

10 HANTERING AV RATTELSER OCH RADERING M.M.

10.1

10.2

For det fall den Personuppgiftsansvarige begart rattelse eller radering pa grund av
Personuppgiftsbitradets felaktiga Behandling ska Personuppgiftsbitradet vidta lamplig atgard
utan onddigt dréjsmal, senast inom trettio (30) dagar, fran det att Personuppgiftsbitradet
mottagit erforderlig information fran den Personuppgiftsansvarige. Nar den
Personuppgiftsansvarige begart radering far Personuppgiftsbitradet endast utféra Behandling
av den aktuella Personuppgiften som ett led i processen for rattelse eller radering.

Om tekniska och organisatoriska atgarder (t.ex. uppgraderingar eller felsékningar) vidtas av
Personuppgiftsbitradet i Behandlingen, vilka kan paverka Behandlingen, ska
Personuppgiftsbitradet skriftligt informera den Personuppgiftsansvarige om detta i enlighet
med vad som stadgas om meddelanden i avsnitt 18 i PUB-avtalet. Informationen ska [amnas i
god tid innan atgarderna vidtas.

11 PERSONUPPGIFTSINCIDENTER

111

11.2

Personuppgiftsbitradet ska ha formaga att aterstalla tillgangligheten och tillgangen till
Personuppgifterna i rimlig tid vid en fysisk eller teknisk incident enligt artikel 32.1.c i
Dataskyddsforordningen.

Personuppgiftbitradet atar sig att med beaktande av Behandlingens art, och den information
som Personuppgiftsbitradet har att tillga, bista den Personuppgiftsansvarige med att fullgéra
dennes skyldigheter vid en Personuppgiftsincident betraffande Behandlingen.
Personuppgiftsbitradet ska pa den Personuppgiftsansvariges begaran dven bista med att utreda
misstankar om eventuell obehérigs Behandling och/eller atkomst till Personuppgifterna.



11.3 Vid Personuppgiftsincident, vilken Personuppgiftbitradet fatt vetskap om, ska
Personuppgiftsbitradet utan onddigt drojsmal skriftligen underratta den
Personuppgiftsansvarige om handelsen. Personuppgiftsbitradet ska, med beaktande av typen
av Behandling och den information som Personuppgiftsbitradet har att tillga, tillhandahalla den
Personuppgiftsansvarige en skriftlig beskrivning av Personuppgiftsincidenten.

11.4 Beskrivningen ska redogora for:

a. Personuppgiftsincidentens art och, om mojligt, de kategorier och antalet Registrerade
som berdrs samt kategorier och antalet personuppgiftsposter som beroérs,

b. de sannolika konsekvenserna av Personuppgiftsincidenten, och
atgarder som har vidtagits eller foreslagits samt atgarder for att mildra
Personuppgiftincidentens potentiella negativa effekter.

11.5 Om det inte ar mojligt for Personuppgiftsbitradet att tillhandahalla hela beskrivningen
samtidigt, enligt punkten 11.3 i PUB-avtalet, far beskrivningen tillhandahallas i omgangar utan
onddigt ytterligare dréjsmal.

12 UNDERBITRADE

12.1 Personuppgiftshitradet dger ratt att anlita den eller de Underbitrdden som framgar av bilagd
forteckningen 6ver Underbitraden, bilaga 2.

12.2 Personuppgiftsbitradet atar sig att teckna ett skriftligt avtal med Underbitradet som reglerar
den Behandling som Underbitradet utfér a den Personuppgiftsansvariges vagnar samt att
endast anlita Underbitraden som ger tillrackliga garantier. Underbitradet ska genomfoéra
lampliga tekniska och organisatoriska atgarder sa att Behandlingen uppfyller kraven i
Dataskyddslagstiftningen. | fraga om dataskydd ska avtalet aldgga Underbitradet samma
skyldigheter som alaggs Personuppgiftsbitradet i detta PUB-avtal.

12.3 Personuppgiftsbitradet ska i avtalet med Underbitradet sdkerstalla att den
Personuppgiftsansvarige har ratt att sdga upp Underbitradet och instruera Underbitradet att
exempelvis radera eller aterlamna Personuppgifterna om Personuppgiftsbitradet har upphort
att existera i faktisk eller rattslig mening eller hamnat pa obestand.

12.4 Personuppgiftsbitradet ansvarar fullt ut for Underbitradets Behandling gentemot den
Personuppgiftsansvarige. Personuppgiftsbitradet ska skyndsamt underratta den
Personuppgiftsansvarige om Underbitradet underlater att uppfylla sina skyldigheter i PUB-
avtalet.

12.5 Personuppgiftsbitradet dger ratt att anlita nya underbitraden och ersatta befintliga
underbitraden om inte annat anges i Instruktionen.

12.6 Nar Personuppgiftsbitradet avser att anlita ett nytt eller ersatta ett befintligt Underbitrade ska
Personuppgiftsbitradet sakerstalla Underbitradets kapacitet och férmaga att uppfylla sina
skyldigheter enligt Dataskyddslagstiftningen. Personuppgiftsbitradet ska skriftligen meddela
den Personuppgiftsansvarige om

a. Underbitradets namn, organisationsnummer och séte (adress och land),
b. vilken typ av uppgifter och kategorier av Registrerade som behandlas, och
c. var Personuppgifterna ska behandlas.

12.7 Den Personuppgiftsansvarige dger ratt att inom trettio (30) dagar fran dag for meddelande
enligt punkten 12.6 invdnda mot Personuppgiftsbitradets anlitande av ett nytt Underbitrade



12.8

12.9

och att, med anledning av sadan invandning, sdga upp detta PUB-avtal att upphora i enlighet
med vad stadgas i PUB-avtalet, punkten 16.4.

Personuppgiftsbitradet ska vid var tid féra en korrekt och uppdaterad forteckning over de
Underbitraden som anlitas for Behandling av Personuppgifter for den Personuppgiftsansvariges
rakning samt gora denna forteckning tillganglig for den Personuppgiftsansvarige. Av
forteckningen ska sarskilt framga i vilket land Underbitradet behandlar Personuppgifterna och
vilka typer av Behandlingar som Underbitradet utfor.

Nar Personuppgiftsbitradet slutar anvanda ett Underbitrade ska Personuppgiftsbitradet
skriftligen meddela den Personuppgiftsansvarige om detta. Personuppgiftsbitradet ska nar ett
avtal upphor sakerstélla att Underbitradet raderar eller aterlamnar Personuppgifterna.

12.10 Personuppgiftsbitradet ska pa den Personuppgiftsansvariges begaran 6versanda en kopia av

det avtal som reglerar Underbitradets Behandling av Personuppgifter och férteckningen éver
Underbitraden enligt punkten 12.1.

13 LOKALISERING OCH OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER TILL TREDJE LAND

13.1

13.2

13.3

Personuppgiftsbitradet ska sikerstalla att Personuppgifterna hanteras och lagras inom EU/EES
av en fysisk eller juridisk person som ar etablerad inom EU/EES, om inte PUB-avtalets parter
kommer 6verens om nagot annat.

Personuppgiftsbitradet dger endast ratt att 6verféra Personuppgifter till Tredje land for
Behandling (t.ex. service, support, underhall, utveckling, drift eller liknande hantering) om den
Personuppgiftsansvarige pa forhand skriftligen godkédnt sadan 6verforing och utfardat
Instruktioner for detta andamal.

Overféring till Tredje land fér Behandling enligt PUB-avtalet, punkten 13.2, far endast ske om
den ar forenlig med Dataskyddslagstiftningen och uppfyller de krav pa Behandlingen vilka stélls
i PUB-avtalet och Instruktioner.

14 ANSVAR FOR SKADA | SAMBAND MED BEHANDLING

14.1

14.2

143

14.4

Vid erséattning for skada i samband med Behandling som, genom faststélld dom eller forlikning,
ska utga till den Registrerade pa grund av 6vertradelse av bestimmelse i PUB-avtalet,
Instruktioner och/eller tillamplig bestammelse i Dataskyddslagstiftningen ska artikel i 82 i
Dataskyddsforordningen tillampas.

Sanktionsavgifter enligt artikel 83 i Dataskyddsférordningen, eller 6 kap. 2 § lagen (2018:218)
med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning ska baras av den av
PUB-avtalets parter som paforts en sadan avgift.

Om endera part far kinnedom om omstandighet som kan leda till skada for motparten ska
parten utan onddigt dréjsmal informera motparten om férhallandet och aktivt arbeta
tillsammans med motparten for att forhindra och minimera sadan skada.

Oaktat vad som sags i Huvudavtalet galler detta PUB-avtal, punkterna 14.1 och 14.2, fére andra
regler om fordelning mellan parterna av krav sinsemellan savitt avser Behandlingen.



15 PUB-AVTALETS TECKNANDE, AVTALSTID OCH UPPSAGNING

15.1 PUB-avtalet géller fran och med den tidpunkt PUB-avtalet undertecknats av bada parter och
tillsvidare. Parterna ager 6msesidig ratt att sdga upp PUB-avtalet att upphdra med trettio (30)
dagars varsel.

16 ANDRINGAR OCH UPPSAGNING MED OMEDELBAR VERKAN M.M.

16.1 Endera part i PUB-avtalet dger ratt att pakalla omférhandling av PUB-avtalet om motpartens
dgarforhallanden andras vasentligt eller om tillamplig lagstiftning, eller tolkningen av den,
dndras pa ett for Behandlingen avgorande satt. Pakallande av omférhandling enligt forsta
meningen innebér inte att PUB-avtalet till nagon del upphor att gélla utan endast att en
omférhandling om PUB-avtalet ska paborjas.

16.2 Tillagg till, och andringar i, PUB-avtalet ska vara skriftliga och undertecknade av bada parter.

16.3 Na&r nagon av parterna far kinnedom om att motparten agerar i strid med PUB-avtalet
och/eller Instruktioner ska parten utan dréjsmal meddela motparten om agerandet. Darefter
dger parten ratt att med omedelbar verkan upphora att utfora sina forpliktelser enligt
PUB-avtalet till den tidpunkt motparten forklarat att agerandet upphort och forklaringen
accepterats av den part som patalat agerandet.

16.4 Om den Personuppgiftsansvarige invander mot Personuppgiftsbitradets anlitande av ett nytt
underbitrade, enligt detta PUB-avtal, punkten 12.7, har den Personuppgiftsansvarige ratt att
saga upp PUB-avtalet att upphdra med omedelbar verkan.

17 ATGARDER VID PUB-AVTALETS UPPHORANDE

17.1 Efter uppsagning av PUB-avtalet ska Personuppgiftsbitradet utan onédigt dréjsmal, beroende
pa vad den Personuppgiftsansvarige valjer, antingen radera och intyga fér den
Personuppgiftsansvarige att det ar utfort, eller aterlamna

a. alla Personuppgifter som Behandlats for den Personuppgiftsansvariges rakning och

b. all tillhérande information sdsom Loggar, Instruktioner, systemldsningar, beskrivningar
och andra handlingar som Personuppgiftsbitradet erhallit genom informationsutbyte
enligt PUB-avtalet.

17.2 |samband med aterlamning ska Personuppgiftsbitradet dven radera befintliga kopior av
Personuppgifter och tillhérande information.

17.3 Skyldigheten att radera eller aterlamna Personuppgifter eller tillhdrande information galler inte
om lagring av Personuppgifterna eller informationen kravs enligt unionsratten eller relevant
nationell ratt dar Behandling far utféras enligt PUB-avtalet.

17.4 Om Personuppgifter eller tillhérande information aterlamnas ska det ske i ett allmant anvant
och standardiserat format, om parterna inte har kommit 6verens om nagot annat format.

17.5 Till dess att uppgifterna raderas eller aterlamnas ska Personuppgiftsbitradet sdkerstalla
efterlevnaden av PUB-avtalet.

17.6 Aterlamning eller radering enligt PUB-avtalet ska vara utford senast trettio (30) kalenderdagar
raknat fran tidpunkten fér uppsagningen av PUB-avtalet, om inte annat anges i Instruktionen.
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Behandling av Personuppgifter som Personuppgiftsbitradet utfér darefter ar att betrakta som
otillaten Behandling.

17.7 Bestammelser om sekretess/tystnadsplikt i avsnitt 8 ska fortsatta galla aven om PUB-avtalet i
ovrigt upphor att galla.

18 MEDDELANDEN INOM RAMEN FOR DETTA PUB-AVTAL OCH INSTRUKTIONER

18.1 Meddelanden om PUB-avtalet och dess administration inklusive uppsagning ska skickas via
e-post eller pa nagot annat av parterna 6verenskommet sétt till respektive parts kontaktperson
for PUB-avtalet.

18.2 Meddelanden om parternas samarbete om dataskydd gallande Behandlingen ska skickas via
e-post eller pa nagot annat av parterna 6verenskommet satt till respektive parts kontaktperson
for parternas samarbete om dataskydd.

18.3 Ett meddelande ska anses ha kommit fram till mottagaren senast en (1) arbetsdag efter att
meddelandet har skickats.
19 KONTAKTPERSONER

19.1 Parterna ska utse var sin kontaktperson for PUB-avtalet.

19.2 Parterna ska utse var sin kontaktperson for parternas samarbete om dataskydd.
20 ANSVAR FOR UPPGIFTER OM PARTERNA OCH KONTAKTPERSONER SAMT
KONTAKTUPPGIFTER

20.1 Varje part ansvarar for att de uppgifter som anges i avsnitt 1 i PUB-avtalet alltid ar aktuella och
korrekta.

20.2 Andring av uppgifter i avsnitt 1 ska meddelas motparten enligt punkt 18.1 i PUB-avtalet.

21 LAGVAL OCH TVISTER

21.1 Vid tolkning och tillampning av PUB-avtalet galler svensk ratt med undantag for
lagvals-reglerna. Tvister med anledning av PUB-avtalet ska avgéras av behorig svensk domstol.

22 PARTERNAS UNDERTECKNANDEN AV PUB-AVTALET

22.1 Detta PUB-avtal tillhandahalls antingen i digitalt format for elektroniskt undertecknande eller i
pappersformat for egenhdndigt undertecknande. | sistndmnda fall upprattas avtalet i tva
likalydande exemplar, varav parterna erhaller varsitt.

22.2 Om PUB-avtalet undertecknas elektroniskt lamnas signatursidan utan avseende.

[Resten av sidan har avsiktligen lamnats tom. Signatursida foljer.]
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Personuppgiftsansvarig Personuppgiftsbitrade

Textila Idéateljén Slojd AB

Ort och datum: Ort och datum:
Mi Méller, VD
Namnfortydligande Namnfortydligande
Signatur Signatur
L

Sveriges o L
y e QCCOQG N INeEra Version 2.1 (230406)



Versionshantering

Version Datum Férandringar Ansvarig

1.1 2018-12-19 | 10.1,14.1,18.2, PR

1.2 2019-12-17 | 2,3.1,3.3,5.1,6.3,6.4,7.1,8.2,9.1,9.2,9.6, 10.1, 10.2, NE
11.4,12,13.3,14.2,14.3,17.3,17.4,18.2,18.3, 18.4,
21.1,22.1

121 2020-01-02 | 17.4 PR

2.0 2022-12-21 | 1,2,3.1,3.3,5.1,6.1,6.5,10.2,12.2,12.3,12.4, 12.5, HA, EW, FS
12.7,12.8,12.9,12.10, 14.3, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22

2.1 2023-04-06 | Andrat hanvisning i 16.4 till 12.7 HA, PR




Bilaga 1 - Personuppgiftsansvariges Instruktion for Behandling av
Personuppgifter

Utdver vad som redan framgar av Personuppgiftsbitradesavtalet ska Personuppgiftsbitradet dven folja
nedanstaende Instruktion:

1. Andamalet, foremalet och arten

1 a. Foremalet for Personuppgiftsbitradets Behandling av Personuppgifter at den
Personuppgiftsansvarige ar att:

Sl6jd- och Bildportfolio ska tillhandahalla en digital plattform fér anstéllda och elever.
Samtliga personuppgifter i systemet Sl6jd- och bildportfolio anvands for att sakerstélla
drift, support, tekniskt underhall och sakerhetskopiering.

1 b. Andamalet med Personuppgiftsbitriadets Behandling av Personuppgifter t den
Personuppgiftsansvarige ar att:

SI6jd- och Bildportfolio dr en plattform dar elever vid anslutna skolor kan skapa ett konto

och samla sin egen portfolio. Eleverna kan lagga upp text och bild pa sina alster som kan

ses av elev och skolans ldrare nar de ar inloggade. Lararna kan via sina lararkonton ta del

av elevernas dokumentation och ge feedback samt instruktioner via SI6jd- och Bildportfolio.
Tjansten ska endast anvdndas for att samla underlag for bedémning och betyg. Bedomning

och betyg ska delges eleven i annan for detta avsedd plattform.

Tjansten far inte anvandas for dokumentation av atgardsprogram, utredningar om sarskilt stod eller
journalanteckningar rérande hélsa. Bitradet atar sig att informera den personuppgiftsansvarige om man vid
teknisk support eller underhall upptacker att systemet anvands for lagring av uppenbart kansliga
personuppgifter.

1 c. Personuppgiftsbitradets Behandling av Personuppgifter pa uppdrag av den
Personuppgiftsansvarige avser huvudsakligen féljande behandlingsatgarder (Behandlingens art
eller natur):

Lagring

Lasning

Strukturering

Insamling

Overforing

2. Behandlingen omfattar féljande typer av Personuppgifter

Personuppgiftsbitradet har ratt att behandla foljande typer av Personuppgifter for den
Personuppgiftsansvariges rakning:

e Namn

¢ E-postadress

e Skoltillhorighet

¢ Elevens arskull

¢ Bilder som har koppling till undervisningen

¢ Rorliga bilder som har koppling till undervisningen

e Kommunikationsloggar om elevers alster

Inga kansliga personuppgifter ska registreras i SI6jd- och Bildportfolio. Inga betyg eller bedomning anges,
endast dokumentation och dialog kring elevers sléjdarbete.

3. Dataportabilitet och export:



Personuppgiftsbitradet ska tillhandahalla en teknisk funktion som gér det maijligt for den
personuppgiftsansvarige att exportera elevens samlade portfolio i ett strukturerat, allmént anvant
och maskinlasbart format exempelvis PDF eller motsvarande digitalt format.

4. Behandlingen omfattar vissa kategorier av Registrerade

Personuppgiftsbitradet har ratt att Behandla Personuppgifter avseende foljande kategorier av
Registrerade:
Anstallda och elever pa skolor anslutna till SI6jdportfolio och Bildportfolio.

5. Ange sarskilda hanteringskrav vad géller Behandling av Personuppgifter som utfors av
Personuppgiftsbitradet

Personuppgiftsbitradet ska iaktta féljande hanteringskrav vid Behandlingen av Personuppgifter at
den Personuppgiftsansvarige:
e Larare kan radera elevers personuppgifter. Personuppgiftsbitradet kan radera elever och
larare efter 6nskemal och om avtalet mellan skola och personuppgiftsbitradet upphor.
® Personuppgifter ska raderas inom 90 dagar enligt ordinarie rutiner. Vid eventuella tekniska
fel sakerstalls att radering sker snarast mojligt, dock senast inom 120 dagar.
e Sikerhetskopior far inte sparas langre an 1 ar.
e Personuppgifterna ska skyddas mot alla slag av otillatna handlingar.
e Samtliga anstéllda bor vara informerade om avtalens innehall samt vara informerade om
gallande lagstiftning.

6. Ange de sarskilda tekniska och organisatoriska sikerhetsatgirder som géller for
Personuppgiftsbitradets Behandling av Personuppgifter

Personuppgiftbitradet ska vidta foljande sdkerhetsatgarder vid Behandlingen av Personuppgifterna:
Personuppgiftsbitradet och eventuella underbitrdden ska vidta tekniska, administrativa och
organisatoriska atgarder for att sakerstalla en sdkerhetsniva som ar lamplig i forhallande till
risken;

* Formagan att fortlépande sakerstalla konfidentialitet, integritet, tillganglighet och
motstandskraft hos systemet.

e Formagan att aterstalla tillgdnglighet och tillgang till personuppgifter i rimlig tid vid en
fysisk och teknisk incident.

e Ett forfarande for att regelbundet kontrollera och utvardera effektiviteten hos de tekniska
och organisatoriska atgarder som ska sakerstélla behandlingens sdkerhet.

» Tystnadsplikt och sekretess galler dven efter det att detta Avtal upphort att gilla.

7. Ange sarskilda krav pa Loggning vad giller Behandling av Personuppgifter samt vilka som ska
ha tillgang till dem

Personuppgiftsbitradet ska iaktta féljande krav avseende loggning av anvandaraktivitet och
logghantering:

Bitradet och eventuella underbitraden ska ansvara for att det av loggarna framgar;

¢ vilka atgarder som har vidtagits med uppgifter om en registrerad person,

¢ vid vilken tidpunkt atgarderna har vidtagits

e anvdndares identitet framgar.

® Personuppgiftsbitradet ska ha ett behorighetskontrollsystem som forhindrar obehdrig behandling av
personuppgifter eller obehorig atkomst till personuppgifter.

Behdrighetskontrollsystemet ska aktivt begransa atkomsten till personuppgifterna till

sadana personer som arbetar under Personuppgiftsbitradets ledning och som behéver
personuppgifterna till for att utféra sina arbetsuppgifter.



Bitradet ska pa begaran tillhandahalla loggutdrag i ett format som mojliggor for den personuppgiftsansvarige
att genomfora kontroller av behorighet och efterlevnad.

8. Lokalisering och 6verforing av Personuppgifter till Tredje land
Personuppgiftsbitradet ska iaktta foljande krav avseende lokalisering av Personuppgifter:

Personuppgiftsbitradet har endast ratt att behandla Personuppgifterna pa féljande plats/er:
e Sverige

Om den Personuppgiftsansvarige inte har gett anvisningar om éverfoéring av Personuppgifter till ett
Tredje land i Instruktionen, har Personuppgiftsbitradet inte ratt att géra en sadan éverforing.

Personuppgiftsbitradet ska iaktta foljande krav avseende overforing av Personuppgifter till Tredje
land:

e For overforing till tredje land ska bitradet sakerstéalla att motpart tillhandahaller en
skyddsniva som &r vasentligen likvardig med den som garanteras inom EU genom
dataskyddsforordningen.

® SSC standardavtalsklausuler kan anvandas och tecknas med underbitrade, men ytterligare
skyddsatgarder kan dock kravas. Ingen 6verforing av personuppgifter far ske utan skriftligt
godkdnnande av PuA.

e Inga personuppgifter far overforas eller lagras till ett land utanfor EU/EES utan att den
personuppgiftsansvarige skriftligen godkant detta.

e Detta inkluderar anbudsgivaren samt alla dess bitrdden som ska ha sitt sdte/huvudkontor
inom EU/EES. Det innebar att exempelvis dotterbolag som finns etablerade inom EU/EES
men som har ett dgarbolag (moderbolag/sate) i ett tredjeland inte uppfyller stéllda krav.
Inget bitrade far lyda under ett tredjelands jurisdiktion.

Tillkommande av nya underleverantérer ska skriftligt meddelas kontaktpersonerna for
detta PUB-avtal i forvag och godkdnnas skriftligen av representant for

kommun. Det innebér att det inte racker med att avisera att ett byta sker.

9. Behandlingens varaktighet
Personuppgiftsbitradet far behandla personuppgifter at den Personuppgiftsansvarige under
personuppgiftsbitradesavtalets varaktighet.

10. Ovriga Instruktioner angdende Behandling av Personuppgifter som utférs av
Personuppgiftshitradet

Vid forandringar i lagstiftning eller havande av adekvansbeslut som beror hantering av
personuppgifter till USA eller annat land utanfor EU/ESS skall detta Personuppgiftsbitradesavtal
omforhandlas kostnadsfritt. Om Personuppgiftsansvarig och Personuppgiftsbitradet inte kan enas
om nytt PUB-avtal har Personuppgiftsansvarig att med omedelbar verkan och utan extra kostnad
saga upp PUB- och huvudavtalet.



Bilaga 2 — Lista over godkanda Underbitraden

Den Personuppgiftsansvarige godkanner att Personuppgiftsbitradet anlitar nedanstdende
Underbitraden for Behandling av Personuppgifter.

Bolag/ Adress och Lokalisering av Typer av Andamal med Behandlingstid Ytterligare information om
organisation  |kontaktuppgifter Personuppgifter Personuppgifter Underbitrddets Underbitrdadets Behandling av
(adress, land) som Behandlas av |Behandling Personuppgifter
Underbitradet
Glesys Internet |Box 134, 31122, Falkenberg, Sverige|Samtliga av de Backup av Under https://glesys.se/foretaget/sla
Services AB Falkenberg, Claes Hohner, personuppgifter sorSlojdportfolio och |PUB-avtalets
556647-9241 |0730-471489, framgar av avtalet |Bildportfolio varaktighet

claes.hohner@glesy.se

Caesax Bokestorpsvagen 14, 297 |Degeberga, Sverige |Samtliga av de Utveckling och Under

Multimedia, 94 Degeberga, Hakan personuppgifter  |underhall av PUB-avtalets

671227-5079 |Caesar, 0706-200 346, som framgar av Sléjdportfolio och |varaktighet
mail@caesax.se avtalet Bildportfolio
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	7​SÄKERHETSÅTGÄRDER 
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	9​GRANSKNING, TILLSYN OCH REVISION 
	9.1​Personuppgiftsbiträdet ska utan onödigt dröjsmål som en del av sina garantier, enligt artikel 28.1 i Dataskyddsförordningen, på den Personuppgiftsansvariges begäran kunna redovisa vilka tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder som används för att Behandlingen ska uppfylla kraven enligt PUB-avtalet och artikel 28.3.h i Dataskyddsförordningen. 
	9.2​Personuppgiftsbiträdet ska minst en (1) gång om året granska säkerheten avseende Behandlingen genom en egenkontroll för att säkerställa att Behandlingen följer PUB-avtalet. Resultatet av sådan egenkontroll ska på begäran delges den Personuppgiftsansvarige. 
	9.3​Den Personuppgiftsansvarige äger rätt att, själv eller genom annan av denne utsedd tredje part (som inte får vara en konkurrent till Personuppgiftsbiträdet), följa upp att Personuppgiftsbiträdet uppfyller PUB-avtalets, Instruktionernas och Dataskyddslagstiftningens krav. Personuppgiftsbiträdet ska vid sådan granskning bistå den Personuppgiftsansvarige, eller den som utför granskningen i den Personuppgiftsansvariges ställe, med dokumentation, tillgång till lokaler, IT-system och andra tillgångar som behövs för att kunna granska Personuppgiftsbiträdets efterlevnad av PUB-avtalet, Instruktioner och Dataskyddslagstiftningen. Den Personuppgiftsansvarige ska säkerställa att personal som genomför granskningen är underkastade sekretess eller tystnadsplikt enligt lag eller avtal.  
	9.4​Personuppgiftsbiträdet äger alternativt till vad som stadgas i punkterna 9.2–9.3, rätt att erbjuda andra tillvägagångssätt för granskning av Behandlingen, exempelvis granskning genomförd av oberoende tredje part. Den Personuppgiftsansvarige ska i sådant fall äga rätt, men inte skyldighet, att tillämpa detta alternativa tillvägagångssätt för granskning. Vid sådan granskning ska Personuppgiftsbiträdet ge den Personuppgiftsansvarige eller en tredje part den assistans som behövs för utförandet av granskningen. 
	9.5​Personuppgiftbiträdet ska bereda tillsynsmyndighet, eller annan myndighet som har laglig rätt till det, möjlighet att göra tillsyn enligt myndighetens begäran i enlighet med vid var tid gällande lagstiftning, även om sådan tillsyn annars skulle stå i strid med bestämmelserna i PUB-avtalet.   
	9.6​Personuppgiftsbiträdet ska tillförsäkra den Personuppgiftsansvarige rättigheter gentemot Underbiträdet vilka motsvarar den Personuppgiftsansvariges samtliga rättigheter gentemot Personuppgiftsbiträdet enligt avsnitt 9 i PUB-avtalet.   

	10​HANTERING AV RÄTTELSER OCH RADERING M.M. 
	10.1​För det fall den Personuppgiftsansvarige begärt rättelse eller radering på grund av Personuppgiftsbiträdets felaktiga Behandling ska Personuppgiftsbiträdet vidta lämplig åtgärd utan onödigt dröjsmål, senast inom trettio (30) dagar, från det att Personuppgiftsbiträdet mottagit erforderlig information från den Personuppgiftsansvarige. När den Personuppgiftsansvarige begärt radering får Personuppgiftsbiträdet endast utföra Behandling av den aktuella Personuppgiften som ett led i processen för rättelse eller radering. 
	10.2​Om tekniska och organisatoriska åtgärder (t.ex. uppgraderingar eller felsökningar) vidtas av Personuppgiftsbiträdet i Behandlingen, vilka kan påverka Behandlingen, ska Personuppgiftsbiträdet skriftligt informera den Personuppgiftsansvarige om detta i enlighet med vad som stadgas om meddelanden i avsnitt 18 i PUB-avtalet. Informationen ska lämnas i god tid innan åtgärderna vidtas.   

	11​PERSONUPPGIFTSINCIDENTER 
	11.1​Personuppgiftsbiträdet ska ha förmåga att återställa tillgängligheten och tillgången till Personuppgifterna i rimlig tid vid en fysisk eller teknisk incident enligt artikel 32.1.c i Dataskyddsförordningen. 
	11.2​Personuppgiftbiträdet åtar sig att med beaktande av Behandlingens art, och den information som Personuppgiftsbiträdet har att tillgå, bistå den Personuppgiftsansvarige med att fullgöra dennes skyldigheter vid en Personuppgiftsincident beträffande Behandlingen. Personuppgiftsbiträdet ska på den Personuppgiftsansvariges begäran även bistå med att utreda misstankar om eventuell obehörigs Behandling och/eller åtkomst till Personuppgifterna.  
	11.3​Vid Personuppgiftsincident, vilken Personuppgiftbiträdet fått vetskap om, ska Personuppgiftsbiträdet utan onödigt dröjsmål skriftligen underrätta den Personuppgiftsansvarige om händelsen. Personuppgiftsbiträdet ska, med beaktande av typen av Behandling och den information som Personuppgiftsbiträdet har att tillgå, tillhandahålla den Personuppgiftsansvarige en skriftlig beskrivning av Personuppgiftsincidenten.  
	11.4​Beskrivningen ska redogöra för: 
	11.5​Om det inte är möjligt för Personuppgiftsbiträdet att tillhandahålla hela beskrivningen samtidigt, enligt punkten 11.3 i PUB-avtalet, får beskrivningen tillhandahållas i omgångar utan onödigt ytterligare dröjsmål. 

	12​UNDERBITRÄDE 
	12.1​Personuppgiftsbiträdet äger rätt att anlita den eller de Underbiträden som framgår av bilagd förteckningen över Underbiträden, bilaga 2.  
	12.2​Personuppgiftsbiträdet åtar sig att teckna ett skriftligt avtal med Underbiträdet som reglerar den Behandling som Underbiträdet utför å den Personuppgiftsansvariges vägnar samt att endast anlita Underbiträden som ger tillräckliga garantier. Underbiträdet ska genomföra lämpliga tekniska och organisatoriska åtgärder så att Behandlingen uppfyller kraven i Dataskyddslagstiftningen.  I fråga om dataskydd ska avtalet ålägga Underbiträdet samma skyldigheter som åläggs Personuppgiftsbiträdet i detta PUB-avtal.  
	12.3​Personuppgiftsbiträdet ska i avtalet med Underbiträdet säkerställa att den Personuppgiftsansvarige har rätt att säga upp Underbiträdet och instruera Underbiträdet att exempelvis radera eller återlämna Personuppgifterna om Personuppgiftsbiträdet har upphört att existera i faktisk eller rättslig mening eller hamnat på obestånd.  
	12.4​Personuppgiftsbiträdet ansvarar fullt ut för Underbiträdets Behandling gentemot den Personuppgiftsansvarige. Personuppgiftsbiträdet ska skyndsamt underrätta den Personuppgiftsansvarige om Underbiträdet underlåter att uppfylla sina skyldigheter i PUB- avtalet. 
	12.5​Personuppgiftsbiträdet äger rätt att anlita nya underbiträden och ersätta befintliga underbiträden om inte annat anges i Instruktionen. 
	12.6​När Personuppgiftsbiträdet avser att anlita ett nytt eller ersätta ett befintligt Underbiträde ska Personuppgiftsbiträdet säkerställa Underbiträdets kapacitet och förmåga att uppfylla sina skyldigheter enligt Dataskyddslagstiftningen. Personuppgiftsbiträdet ska skriftligen meddela den Personuppgiftsansvarige om 
	12.7​Den Personuppgiftsansvarige äger rätt att inom trettio (30) dagar från dag för meddelande enligt punkten 12.6 invända mot Personuppgiftsbiträdets anlitande av ett nytt Underbiträde och att, med anledning av sådan invändning, säga upp detta PUB-avtal att upphöra i enlighet med vad stadgas i PUB-avtalet, punkten 16.4.   
	12.8​Personuppgiftsbiträdet ska vid var tid föra en korrekt och uppdaterad förteckning över de Underbiträden som anlitas för Behandling av Personuppgifter för den Personuppgiftsansvariges räkning samt göra denna förteckning tillgänglig för den Personuppgiftsansvarige. Av förteckningen ska särskilt framgå i vilket land Underbiträdet behandlar Personuppgifterna och vilka typer av Behandlingar som Underbiträdet utför.  
	12.9​När Personuppgiftsbiträdet slutar använda ett Underbiträde ska Personuppgiftsbiträdet skriftligen meddela den Personuppgiftsansvarige om detta. Personuppgiftsbiträdet ska när ett avtal upphör säkerställa att Underbiträdet raderar eller återlämnar Personuppgifterna.  
	12.10​Personuppgiftsbiträdet ska på den Personuppgiftsansvariges begäran översända en kopia av det avtal som reglerar Underbiträdets Behandling av Personuppgifter och förteckningen över Underbiträden enligt punkten 12.1. 

	13​LOKALISERING OCH ÖVERFÖRING AV PERSONUPPGIFTER TILL TREDJE LAND   
	13.1​Personuppgiftsbiträdet ska säkerställa att Personuppgifterna hanteras och lagras inom EU/EES av en fysisk eller juridisk person som är etablerad inom EU/EES, om inte PUB-avtalets parter kommer överens om något annat.   
	13.2​Personuppgiftsbiträdet äger endast rätt att överföra Personuppgifter till Tredje land för Behandling (t.ex. service, support, underhåll, utveckling, drift eller liknande hantering) om den Personuppgiftsansvarige på förhand skriftligen godkänt sådan överföring och utfärdat Instruktioner för detta ändamål.  
	13.3​Överföring till Tredje land för Behandling enligt PUB-avtalet, punkten 13.2, får endast ske om den är förenlig med Dataskyddslagstiftningen och uppfyller de krav på Behandlingen vilka ställs i PUB-avtalet och Instruktioner. 

	14​ANSVAR FÖR SKADA I SAMBAND MED BEHANDLING 
	14.1​Vid ersättning för skada i samband med Behandling som, genom fastställd dom eller förlikning, ska utgå till den Registrerade på grund av överträdelse av bestämmelse i PUB-avtalet, Instruktioner och/eller tillämplig bestämmelse i Dataskyddslagstiftningen ska artikel i 82 i Dataskyddsförordningen tillämpas. 
	14.2​Sanktionsavgifter enligt artikel 83 i Dataskyddsförordningen, eller 6 kap. 2 § lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskyddsförordning ska bäras av den av PUB-avtalets parter som påförts en sådan avgift.  
	14.3​Om endera part får kännedom om omständighet som kan leda till skada för motparten ska parten utan onödigt dröjsmål informera motparten om förhållandet och aktivt arbeta tillsammans med motparten för att förhindra och minimera sådan skada.   
	14.4​Oaktat vad som sägs i Huvudavtalet gäller detta PUB-avtal, punkterna 14.1 och 14.2, före andra regler om fördelning mellan parterna av krav sinsemellan såvitt avser Behandlingen. 

	15​PUB-AVTALETS TECKNANDE, AVTALSTID OCH UPPSÄGNING   
	15.1​PUB-avtalet gäller från och med den tidpunkt PUB-avtalet undertecknats av båda parter och tillsvidare. Parterna äger ömsesidig rätt att säga upp PUB-avtalet att upphöra med trettio (30) dagars varsel.  

	16​ÄNDRINGAR OCH UPPSÄGNING MED OMEDELBAR VERKAN M.M. 
	16.1​Endera part i PUB-avtalet äger rätt att påkalla omförhandling av PUB-avtalet om motpartens ägarförhållanden ändras väsentligt eller om tillämplig lagstiftning, eller tolkningen av den, ändras på ett för Behandlingen avgörande sätt. Påkallande av omförhandling enligt första meningen innebär inte att PUB-avtalet till någon del upphör att gälla utan endast att en omförhandling om PUB-avtalet ska påbörjas. 
	16.2​Tillägg till, och ändringar i, PUB-avtalet ska vara skriftliga och undertecknade av båda parter.   
	16.3​När någon av parterna får kännedom om att motparten agerar i strid med PUB-avtalet och/eller Instruktioner ska parten utan dröjsmål meddela motparten om agerandet. Därefter äger parten rätt att med omedelbar verkan upphöra att utföra sina förpliktelser enligt PUB-avtalet till den tidpunkt motparten förklarat att agerandet upphört och förklaringen accepterats av den part som påtalat agerandet.   
	16.4​Om den Personuppgiftsansvarige invänder mot Personuppgiftsbiträdets anlitande av ett nytt underbiträde, enligt detta PUB-avtal, punkten 12.7, har den Personuppgiftsansvarige rätt att säga upp PUB-avtalet att upphöra med omedelbar verkan.  

	17​ÅTGÄRDER VID PUB-AVTALETS UPPHÖRANDE 
	17.1​Efter uppsägning av PUB-avtalet ska Personuppgiftsbiträdet utan onödigt dröjsmål, beroende på vad den Personuppgiftsansvarige väljer, antingen radera och intyga för den Personuppgiftsansvarige att det är utfört, eller återlämna 
	17.2​I samband med återlämning ska Personuppgiftsbiträdet även radera befintliga kopior av Personuppgifter och tillhörande information. 
	17.3​Skyldigheten att radera eller återlämna Personuppgifter eller tillhörande information gäller inte om lagring av Personuppgifterna eller informationen krävs enligt unionsrätten eller relevant nationell rätt där Behandling får utföras enligt PUB-avtalet. 
	17.4​Om Personuppgifter eller tillhörande information återlämnas ska det ske i ett allmänt använt och standardiserat format, om parterna inte har kommit överens om något annat format.  
	17.5​Till dess att uppgifterna raderas eller återlämnas ska Personuppgiftsbiträdet säkerställa efterlevnaden av PUB-avtalet.   
	17.6​Återlämning eller radering enligt PUB-avtalet ska vara utförd senast trettio (30) kalenderdagar räknat från tidpunkten för uppsägningen av PUB-avtalet, om inte annat anges i Instruktionen. Behandling av Personuppgifter som Personuppgiftsbiträdet utför därefter är att betrakta som otillåten Behandling. 
	17.7​Bestämmelser om sekretess/tystnadsplikt i avsnitt 8 ska fortsätta gälla även om PUB-avtalet i övrigt upphör att gälla. 

	18​MEDDELANDEN INOM RAMEN FÖR DETTA PUB-AVTAL OCH INSTRUKTIONER 
	18.1​Meddelanden om PUB-avtalet och dess administration inklusive uppsägning ska skickas via e-post eller på något annat av parterna överenskommet sätt till respektive parts kontaktperson för PUB-avtalet.  
	18.2​Meddelanden om parternas samarbete om dataskydd gällande Behandlingen ska skickas via e-post eller på något annat av parterna överenskommet sätt till respektive parts kontaktperson för parternas samarbete om dataskydd.   
	18.3​Ett meddelande ska anses ha kommit fram till mottagaren senast en (1) arbetsdag efter att meddelandet har skickats.  

	19​KONTAKTPERSONER 
	19.1​Parterna ska utse var sin kontaktperson för PUB-avtalet.  
	19.2​Parterna ska utse var sin kontaktperson för parternas samarbete om dataskydd.  

	20​ANSVAR FÖR UPPGIFTER OM PARTERNA OCH KONTAKTPERSONER SAMT KONTAKTUPPGIFTER 
	20.1​Varje part ansvarar för att de uppgifter som anges i avsnitt 1 i PUB-avtalet alltid är aktuella och korrekta.  
	20.2​Ändring av uppgifter i avsnitt 1 ska meddelas motparten enligt punkt 18.1 i PUB-avtalet. 

	21​LAGVAL OCH TVISTER 
	21.1​Vid tolkning och tillämpning av PUB-avtalet gäller svensk rätt med undantag för lagvals-reglerna. Tvister med anledning av PUB-avtalet ska avgöras av behörig svensk domstol. 

	22​PARTERNAS UNDERTECKNANDEN AV PUB-AVTALET 
	22.1​Detta PUB-avtal tillhandahålls antingen i digitalt format för elektroniskt undertecknande eller i pappersformat för egenhändigt undertecknande. I sistnämnda fall upprättas avtalet i två likalydande exemplar, varav parterna erhåller varsitt. 
	22.2​Om PUB-avtalet undertecknas elektroniskt lämnas signatursidan utan avseende. 
	Bilaga 1 - Personuppgiftsansvariges Instruktion för Behandling av Personuppgifter 
	Bilaga 2 – Lista över godkända Underbiträden 



